Ayuntamiento de SANTOVENIA DE PISUERGA

(Valladolid)

DECRETO N° 439/2021

RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2021, POR
LA QUE SE MODIFICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES A LA
BOLSA DE TRABAJO, DE LA PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-CULTURAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO, APROBADA POR DECRETO N° 427/2021, DE
FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2021.

Con fecha 16 de Septiembre de 2021, el Ayuntamiento de Santovenia de
Pisuerga hace publico el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la
Bolsa de Empleo de Animador Socio-cultural en el que consta la puntuacién concedida.
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Esta Alcaldia, en fecha 29 y 30 de noviembre, resuelve las alegaciones
realizadas por varios aspirantes a la citada lista provisional, y seguidamente y por
Decreto n° 427/2021, de fecha 30 de Noviembre, aprueba la lista definitiva de aspirantes
a la Bolsa de Empleo de Animador Socio-cultural de este Ayuntamiento.

+ Plaza de Espana, 1

Con fecha 1 de Diciembre de 2021, D*. Laura Laborda Gonzalo presenta recurso

testativo de reposicion contra la Resolucion de esta Alcaldia n® 425/2021, por la que
sﬂf suelven sus alegaciones y se le comunica su nueva puntuacion en la llsta definitiva
"l déZd mencionada Bolsa.
d! glmeresada argumenta en el mismo, que la reclamacion de otro aspirante a su
S puhtuacion no deberia afectarle, ya que en la baremacién inicial aporto 4 titulos de
cursos, con una duracion de mas de 200 horas, por lo que ya habria obtenido el maximo
de 5 puntos, establecido en el apartado 1 de epigrafe 12 Valoracion de méritos.
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Comprobado por esta Alcaldia, efectivamente, en fecha 18 de Noviembre de
2019, y con nimero de registro de entrada 2019-E-RC-3372, Dofia Laura Laborda,
junto con su solicitud inicial, aportd los 4 titulos de cursos realizados, cuyo computo
hubiera significado alcanzar el maximo de 5 puntos, establecido el apartado 1 de
epigrafe 12 Valoracion de méritos.
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Y sin embargo, en la lista definitiva de aspirantes admitidos a la Bolsa de
Empleo de Animador Socio-cultural de este Ayuntamiento, aprobada por Decreto
475/2019, de fecha 23 de Diciembre de 2019 y posteriormente rectificado por Decreto
476/2019, de la misma fecha, Dofia Laura Laborda obtiene 3,75 puntos en el
mencionado apartado, no habiéndose puntuado por este Ayuntamiento uno de los
mencionados titulos, con una duracion de 270 horas.
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Con fecha 13 de Diciembre de 2021, esta Alcaldia resuelve por Decreto
n° 431/2021, el recurso de reposicion interpuesto por D*. Laura Laborda, concediéndole
a la aspirante la puntuacion debida por el curso que aportd correctamente y en el plazo
establecido para ello (1,25 puntos en el apartado 1 del epigrate /2. Valoracion de
méritos, de las Bases que rigen este procedimiento). Y todo ello en base a la numerosa
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jurisprudencia del Tribunal Supremo, la cual se traduce, en que han de ser tenidos en
cuenta los méritos que se alegan, siembre que hubieran sido aducidos y justificados
documentalmente en el momento establecido, aunque esa justificacion hubiera debido
ser aclarada o subsanada ulteriormente (por todas la STS de 11 de octubre de 2010 (rec.
4236/2009).

En esta misma linea, cabe citar la STS de 26 de Diciembre de 2012 (rec.
694/2012) que confirma que procedera admitir la subsanacion de posibles omisiones de
los méritos ya alegados, en la fase del recurso de alzada o reposicion, en su caso.

En definitiva, el Tribunal Supremo admite, practicamente sin fisuras, que deben
valorarse los méritos esgrimidos en tiempo oportuno, aunque éstos no hubiesen sido
acreditados fehacientemente.

Maxime, cuando en este caso no hay negligencia, ni error de la aspirante, ya que
sus méritos fueron alegados y debidamente acreditados en el plazo establecido para ello.

Por todo lo expuesto,
RESUELVO:

Primero.- Modificar la lista definitiva de aspirantes admitidos, a la Bolsa de Trabajo de
la plaza de Animador Socio-cultural, aprobada por Decreto n® 427/2021, de fecha 30 de
Noviembre de 2021, cuyo tenor sera el siguiente:

“De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 9. de las Bases que rigen la creacion

de una Bolsa de Trabajo, para la cobertura de las necesidades temporales de personal
oe la plaza de Animador Socio-Cultural de este Ayuntamiento, aprobadas por Decreto
“de Alcaldia n® 412/2019, de fecha 6 de Noviembre de 2019.

TAY en uso de las compeltencias que me vienen conferidas por Ley, RESUELVO.

1°- Aprobar la Lista Definitiva de aspirantes admitidos para formar parte de la Bolsa
de Empleo mencionada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de I de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
constar que contra este acto administrativo, que es definitivo en via administrativa,
caben, alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo organo que lo ha dictado o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el
plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir en todo caso a partir del dia
siguiente al de la notificacion o publicacion, pudiendo ejercitar los interesados
cualquier otro recurso que estimen procedente.



Ayuntamiento de SANTOVENIA DE PISUERGA

ANEXO I

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS
BOLSA DE EMPLEQ PLAZA “ANIMADOR SOCIO-CULTURAL”
(ACTUALIZADA A JULIO DE 2021.)

%

-

s TIT. SUP. TIT. GRADO EN

. Apellidos y Nombre | CURSOS /‘L’:g’ég"c’ﬂ?%ﬁ ANIMACION | INFORMACION Y | ANTIGUEDAD TOTAL
< SOCIO-CULT. | DOCUMENTACION

&

2 ORDA

a LAB

! | GonzaLo, Lavra | S 2,00 1,00 0 510 13,10
<

2 , | MUNOYERRO

= 2 | MARTIN, SARA 5,00 2,00 0 0 5,00 12,00
% |ALVAREZ

- 3 | CABALLERO, 5,00 2,00 0 0 5,00 12,00
w | ALBERTO

&

L

2 , | CEINOS PAREDES,

: 4 | oaTRICIA 4,30 2,00 1,00 0 0,40 7,70
o

: GARRACHON

&5 | MERINO, M" 5,00 2,00 0 0 0 7,00
S | ANGELES

S | GOMEZ VEGA, M"

26 | JriNzazU 5,00 0 0 0 1,20 6,20
R

2 GARABITO DE LA

27 |IGLESIA, 2,10 0 0 0 3,60 5,70
& | ALBERTO

| ManNGas

E 8 |IGLESIAS, 1,75 0 0 0 2,40 4,15
H MERCEDES

. SANZ RECIO,

8 9 | MARINA 2,50 0 0 0 0 2,50
=

< ”

2, | GOMEZ VEGA, ”
BI0 | oVADONGA 0 0 1,00 0 0 1,00
e

& Segundo.- Notificar la presente resolucién a los tres aspirantes afectadg

S directamente por la modificacion de la lista definitiva de aspirantes.

5 Tercero.- Publicar, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web|

2 presente resolucion, para conocimiento del resto de los aspirantes.

w

= RECURSOS:

(=]

< En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,

o del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace

S constar que contra este acto administrativo, que es definitivo en via administrativa,

caben, alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo organo que lo ha dictado o bien, directamente, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el
plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir en todo caso a partir del dia
siguiente al de la notificacién o publicacion, pudiendo ejercitar los interesados cualquier
otro recurso que estimen procedente.

En Santovenia de Pisuerga, a 14 de Diciembre de 2021.
EL ALCALDE,

Fdo.: Bernardo Canedo Lopez.




